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EMENTA DE CURSO ON-LINE

1. Nome do curso: Estresse e Qualidade de Vida no Trabalho

2. Objetivo Geral: Instrumentalizar o0os servidores com conhecimentos
tedricos/praticos quanto a importdncia em compreender a qualidade de vida
enquanto uma estratégia minimizadora dos sinais e sintomas do estresse no &mbito
da vida pessoal e do trabalho.

3. Carga Horéria: 20 horas/aula.
4. Contetdo Programatico:

- Trabalho:
. Breve contextualizacéo historica
. Sentidos e significados do trabalho
- Estresse:
. Origem da palavra e conceituacao
. Modelos do estresse: trifasico e quadrifasico
. Fontes do estresse
. Consequéncias do estresse

- Estresse no trabalho

. Origem e conceituagéo

. Fatores desencadeantes do estresse no trabalho

. Consequéncias do estresse no ambiente de trabalho

. Sindrome de Burnout: consequéncia limite do estresse no
trabalho

- Qualidade de vida
. Breves consideracdes
. Estratégias de intervencdo para minimizacéo do estresse pessoal

- Qualidade de Vida no Trabalho
. Origem dos estudos e conceituacdo
. Modelos de Qualidade de Vida no Trabalho: algumas perspectivas

tedricas
. Contribuic6es das teorias da motivacdo para a qualidade de vida
no trabalho
. Estratégias de intervencdo para minimizacdo do estresse no
trabalho
5. Metodologia:
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Metodologia de Ensino: As aulas serdo baseadas em exposi¢cdes dialogadas e pratica
com os aplicativos Microsoft Teams. O curso sera realizado com uso da ferramenta
Microsoft Teams, uma plataforma unificada de comunicacdo e colaboracdo que
combina bate-papo, videoconferéncias, armazenamento de arquivos. O tutor e alunos
estardo no mesmo hordario na plataforma, sendo a aula transmitida ao vivo e ficando
também uma gravacdo para quem desejar assistir novamente. O aluno tera acesso a
apostila também dentro da ferramenta Microsoft Teams.

Metodologia de Avaliacdo de Aprendizagem: Ao término do curso, os alunos serdo
avaliados na propria ferramenta Microsoft Teams por meio de prova online com 10
(dez) questdes, sendo 01 (um) ponto por questdo, cuja nota minima para aprovagdo do
curso e 07 (sete) pontos. A primeira prova estara disponivel no 1° dia util imediatamente
posterior ao fim do curso. A segunda prova (opcional e de recuperacdo de nota) estara
disponivel no 2° dia atil imediatamente posterior ao fim do curso. A chamada sera feita

no horério da aula ao vivo por meio de recursos da ferramenta Microsoft Teams.
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